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Coaching heißt, das
Potenzial eines

Menschen
freizusetzen, um

seine eigene Leistung
zu maximieren.

FEBRUAR 2025

Gutes Coaching
schafft Räume, in
denen Vertrauen

wächst und
Gemeinschaft

entsteht.
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Coaching

Die Basis unserer Lernkultur bildet das individuelle
Lehrer-Schüler Coaching – bei uns heißen die Schüler
„Lernpartner“. Dieses Konzept schafft einen Raum, in
dem Lernen, persönliche Entwicklung und soziales
Miteinander Hand in Hand gehen.

WAS BEDEUTET DIES KONKRET?

Jede Woche beginnt und endet mit einer dedizierten Coachingstunde. In diesen Sitzungen setzen sich die
Lernpartner mit ihrem Coach zusammen, um die Wochenziele zu definieren und zu reflektieren.

ZIELORIENTIERUNG UND LERNFORTSCHRITT: 

Die Coachingstunden ermöglichen es, den individuellen Lernfortschritt zu „überwachen“, Stärken zu erkennen und
bei Bedarf gezielt Unterstützung anzubieten.

SOZIALES MITEINANDER

 Neben der fachlichen Begleitung bieten die Coachingstunden Raum für den Austausch über soziale Belange und
fördern ein respektvolles, unterstützendes Miteinander in kleinen, festen Gruppen.

FESTE COACHGRUPPEN:

Jede Gruppe besteht aus einer kleinen Anzahl von Lernpartnern und wird von einem engagierten Coach begleitet.
Diese enge Betreuung sorgt für eine individuelle Förderung und schafft Vertrauen sowie eine positive
Lernatmosphäre.

WÖCHENTLICHE COACHINGSTUNDEN: 

Durch dieses Coaching-Konzept werden die Lernpartner nicht nur
fachlich unterstützt, sondern entwickeln auch wichtige Kompetenzen im
Umgang miteinander und lernen, Verantwortung für ihren eigenen
Lernprozess zu übernehmen. So wird das Fundament für eine
nachhaltige, selbstständige und kooperative Lernkultur gelegt.


